DEESARH - DIPLOME EUROPEEN D’ETUDES SUPERIEURES D’ASSISTANT EN RESSOURCES

HUMAINES (NIVEAU BAC +3)

Le DEESARH est un Dipléme Européen d’Etudes Supérieures de la FEDE, la Fédération

Européenne des Ecoles. Ce dipldme est reconnu au plan européen et apporte un niveau dans
la nouvelle architecture LMD (Licence,Master et Doctorat). Le DEES a pour but de permettre
aux étudiants issus d’un cycle Bac +2 d’acquérir les compétences pour passer d’un niveau de
technicien supérieur a celui de cadre. Il sanctionne une troisieme année d’études
supérieures et a ce titre apporte I'équivalence nécessaire pour passer un certain nombre de
concours, entrer dans une école de commerce en 2™ année ou encore devenir enseignant.
Il permet enfin de poursuivre des études par un Master Européen.

Celui-ci se prépare en 1 an avec une alternance de 4 jours en entreprise, une journée en

formation et trois jours de séminaire mensuel.

Conditions d’Admission

Etre titulaire du BAC ou d'un diplome de niveau équivalent et avoir suvi une formation

équivalente au BTS ou au DUT.

Objectifs du DEESARH

Savoir élaborer et administrer un plan de formation.
= De réaliser un plan de recrutement.

= Rédiger et publier des offres d’emploi.

= D'établir la paie.

= De rédiger et publier des offres d'emploi.

= De participer a la réalisation du bilan social.

Débouchés du DEESARH

Le DEESARH forme aux fonctions de Technicien en Gestion du Personnel, de Chargé de

Recrutement en entreprise ou d'Adjoint au Chef de Projet en ressources humaines



http://www.groupeigf.com/bts-alternance.php

Les 3 Axes du Programme du DEESARH

1. Culture et Citoyenneté Européenne.
2. Apprentissage d’une langue Vivante Européenne

3. Techniques Professionelles

FICHES DE FORMATION




